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Einführung Betriebliches Gesundheitsmanagement 

für kleine und mittelständische Unternehmen 

Was ist zu beachten? 

- Wie ist die Ausgangssituation im 

Unternehmen?  

- Welche Erfolgs- und Qualitätskriterien sind 

bei der strategischen Verankerung eines 

Betrieblichen Gesundheitsmanagements in 

der Unternehmenskultur zu beachten? 

- Wie ergänzt die Gesundheitsförderung die 

gesetzlich vom Arbeitsschutz vorgegebenen 

Maßnahmen? 

- Wie sieht eine transparente Kommunikation 

an die Mitarbeiter aus? 

- Welcher Aufwand und Nutzen sind zu 

erwarten? 

 

Bausteine zur Implementierung eines BGMs im 

Unternehmen 

- Einrichten eines Steuerungskreises (je nach 

Unternehmensgröße)  

- Infoveranstaltungen Mitarbeiter 

- Durchführung einer Arbeitsplatzanalyse 

- Durchführung einer Mitarbeiterbefragung 

- Auswahl von geeigneten Maßnahmen anhand 

der Auswertung der Analysen 

- Durchführung Maßnahmen zur Gesundheits-

förderung wie z.B. Verbesserung der 

Bewegungskoordination, Stärkung der 

Resilienz, Verbesserung des Selbst-

managements, Organisation eines 

Gesundheitstages 

 

Zur Informationssammlung und Klärung erster Fragen 

Ihrerseits bieten Frau Vohrmann und ich Ihnen ein 

kostenloses Informationsgespräch an.   

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
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