Werte ermitteln

Schritt 1:

Welche Werte sind Dir persdnlich wichtig, die Du bei Deiner Arbeit leben willst?
Eine Hilfestellung gibt die Auswahl von Werten. Du kannst zuséatzliche Werte finden.
Kreuze sieben fur Dich wichtige Werte an.

Schritt 2: Schreibe die sieben wichtigen Werte untereinander auf.
Strichliste
Wert 1
Wert 2
Wert 3
Wert 4
Wert 5
Wert 6
Wert 7
Werte - eine Auswahl -
Dankbarkeit Menschlichkeit
Einfuhlungsvermogen Miteinander/Zusammenarbeit
Eigenverantwortung Mitgefuhl
Ehrlichkeit/Aufrichtigkeit Mut
Fairness/Gerechtigkeit Nachhaltigkeit (Verantwortung fir Mensch und Natur)
Geborgenheit Offenheit/Transparenz
Fleiss Ordnung
Freiheit Optimismus
Freude/Spass Selbstverwirklichung
Freundlichkeit Selbstbestimmtheit
Freundschaft Sicherheit
Frieden Solidaritat
Geduld Toleranz
Gemeinwohl Treue
Gesundheit Vertrauen (in sich selbst und in die anderen)
Gllick Vernunft
Hilfsbereitschaft Verbundenheit/Zusammenhalt
Innovation Wertschatzung (fUr sich selbst und andere)
Kreativitat Weisheit
Kompetenz Weitblick
Leistung Wohlstand/wirtschaftlicher Erfolg
Liebe (Selbstliebe und Nachstenliebe) Zuverlassigkeit
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